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POST-PROJET



Etat initial du site

Objectif:
Définition des enjeux
biologiques du site

¢ Inventaire initial du site
carrier (Flore, libellules,
amphibiens, reptiles,
oiseaux);

e Collecte des données
préexistantes.
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Plan d’actions

LIFE IN QUARRIES

Objectif:
Développer le potentiel
d’accueil des especes

e Création d’habitats
propices aux enjeux en
concertation avec
I’exploitant;

e Formation du personnel
a lacréationetla
gestion des habitats.

LIEE
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Plan de gestion
post-LIFE

Objectif:
Pérenniser I'accueil
des especes cibles

* Maintien a long-terme
des habitats propices
aux especes cibles;

e Définition de méthodes
précises de gestion;

¢ Suivi des actions mise

en place.
N J
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 OBJECTIF : Assurer la continuité des actions menées dans le cadre de LiQ

e DUREE: au minimum 15 ans

 Moyens pour assurer la continuité:

CHARTE
INDIVIDUELLE

PLAN DE
GESTION
POST-LIFE
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* Charte individuelle
e Signataires: Région wallonne, Le carrier, Fediex

|
CHARTE INDIVIDUELLE RELATIVE
AU PROJET « LIFE IN QUARRIES »

* Formalise I'engagement du carrier a ceuvrer au maintien
et a la poursuite des actions (nature temporaire — nature
permanente) en faveur de la biodiversité:

- Mise en ceuvre du Plan de gestion
—>Suivi périodique des actions

e Durée de la Charte: 15 ans

e Suivi annuel de la Charte
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 Plan de gestion Post-LIFE

* Contient:
* Le descriptif du site

* Les engagements/objectifs spécifiques pour chaque action
(nature temporaire/nature permanente)

* X %
* Les critéres de validité de chaque action: iy /fz:
* Suivi minimum " &

x oy *

» Vérification de la fonctionnalité
* Des recommandations
* Les réalisations actuelles et des propositions futures

PLAN DE GESTION PosT-LIFE DE LA CARRIERE

e Durée: 15 ans
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e Plan de gestion Post-LIFE

 Suivi du plan de gestion:

* Annuel:
* réalisé par le carrier
* sur base d’indicateurs permettant d’évaluer la structure et la fonctionnalité des habitats
* intégreé a l'application Ambres qui génere automatiquement un rapport
e Rapport annuel synthétique transmis au DNF
 Quinguennal:
* inventaire biologique complet réalisé par un organisme spécialisé
 permet d’évaluer I'adéquation du plan de gestion:
* réponse biologique
* identification des nouveaux enjeux
e évolution du périmetre
* modification du plan d’exploitation
e Evolution du plan de gestion:

e Sur base des rapports de suivi
e Comité de suivi POST-LIFE




ité: Gestion intégrée de
vité avec des mesures
t de restauration

ent de la biodiversité
ministrative et légale

de la biodiversité et de
gation anticipée afin de
tions de gestion dynamique
gestion

* Ne vise que les éléments de nature permanente

additionnelle et temporaire créés dans le cadre du Plan de
gestion

www.wallonie.be

Nevert: 1718
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(informations cénérales)

Wallonie e
environnement o]k

> 2 >
‘demande de renscignements
compiémenioies
A
la caniére

Objet: Volre demande de

Monsieur,

Vous la I ‘objet
Jatiire volre attention sur le fait que cetle dérogatlion est oclioyée sous réserve du respect de
certaines conditions.

A - decelk

Enoutre,i andé de Sur i fic
aing qu'une actualisation du plan de gestion tous les § ans & la Drection de la Nature et des Espaces
i qu'é ka Direcl i de Mons du D 1o Nafu

«  Pour la Direclion de la Nature et verts, envoyer
- parcourier postal : DNF-DNEV - Avenue Prince de Lizge, 15 & 5100 Jambes,

- parcoumel:
- mhng!ghmmﬂ':
" o T
«  Pourla Drection extérieure de M 3
- por counier postal : DNF Mons —Rue Achile Legrand, 16 &1 7000 MONS,
- parcouniel: f i

Le Déparfement de la Nature et des Foréls reste & volre disposiion pour foute information
complémentaire.

Vous souhaitant bonne récepfion de ki présente, je vous prie de croire, Monsieur, en lassurance de
ma considération distinguée.
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des impératifs d’extraction et du Plan

e et de la flore
t du Plan de gestion

ents de nature temporaire et de nature
e du Plan de gestion

ique

* Mise a jour du Plan de gestion tous les 5 ans
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ENGAGEMENT A LONG TERME
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Carrieres &

e Secteur carrier historiqguement attentif et actif en matiere de Biodiversité

biodiversité
* Brochure d’information

Carriéres & g
BiodiversitdSaes

* Publication de bonnes pratiques Les plans dfeau SE i

e Mr et Mme Biodiversité: Formation a destination du
personnel des carrieres (2013, 2014, 2015)

W& FEDIEX = o= 2
* Charte « Carrieres et Biodiversité » entre Fediex et
A i b * X lassu
la Région wallonne 2012-2015 et 2016-2020 i S

La Wallonie distingue
ses premiers ambassadeurs
de la Biodiversité




Nouvelle Charte « Carrieres et Biodiversité »
e Définition d’un plan d’action
* 6 axes

Sensibilisation

Diffusion de bonnes pratiques
Formation

Actions sectorielles spécifiques
Echange d’informations

Prise en compte des aspects
réaménagement des carrieres

e Comité de concertation
* Rapport annuel

biodiversité dans

le cadre du
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« CARRIERES ET BIODIVERSITE »

Entre

FEDIEX scrl, ion des ices de roches non
combustibles, dont le siége social nttbl7mc!douod!oln 1435 Mont-Saint-Guibert,

Représentée par Monsieur Stephan MILS, Président et Monsieur Michel CALOZET,
Administrateur Délégué,

£t

La Région wallonne,

Représentée par Madame Céline Tellier, Ministre de 'Environnement, de la Nature, de la
Forét, de la Ruralité et du Bien-Etre animal

A ce titre, lo secteur joue un rdle majeur en ce qui
¢ de espices
valable o‘pumm pour de nombroux espéces et habitats &'
donc un intérét public essentiel 3 encourager le monde carier 3 i
de la bk ité dans | ion durable des
x besoins des populations wallonnes et limitrophes a la Wallonie.

Deux Chartes sectorielles & Carridres et Bmmrm' ont été conclues successivement entre
les mémes parties, ent u2012u20209m nt fin en 2020.

1
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Stratégie wallonne « Biodiversité 360° »

e Soutien a différentes actions:
* Actions de terrain: Plantation haies, éco-paturages, abeilles sauvages, ...

* Actions de formation/sensibilisation: réaménagement, parcours pédagogiques, formations
spécifiques, organisation de workshop sur la cohabitation secteurs industriels / biodiversité,

Stratégie Economie circulaire de Fediex
* Cohabitation entre activité industrielle et biodiversité
e Services écosystémiques
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Merci pour votre attention.

Sébastien Loiseau — s.loiseau@fediex.be

g e ey, W/
~=1EX
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